

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 20
Контрольного органа на постановление администрации городского округа Красноуральск от 18.09.2015 № 1190 «О внесении изменений в постанов-ление администрации городского округа Красноуральск от 24.10.2014 № 1766 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования городского округа Красноуральск», (далее – Постановление № 1190).

городской округ Красноуральск                                            09 декабря 2015 года

Заключение подготовлено Контрольным органом городского округа Красноуральск в соответствии со статьей 8 Положения о Контрольном органе городского округа Красноуральск, утвержденного решением Думы городского округа Красноуральск от 04.12.2014 № 335. 

В Контрольный орган городского округа Красноуральск 25.11.2015 для проведения финансово-экономической экспертизы поступили следующие документы:
1. Письмо муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Красноуральск» от  25.11.2015 № 844 – на 1 листе.
2.Постановление № 1190 - на 3 листах.

Рассмотрев представленное Постановление № 1190, Контрольный орган отмечает: 
1. Данное Постановление было принято  с целью совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных органи-заций городского округа Красноуральск.
2. В наименование постановления № 1766 и по тексту слово «подведомственные» заменяется на слова «в отношении которых функции учредителя осуществляются...».
3. Постановлением № 1190 внесены некоторые изменения в условия оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Красноуральск, которые установлены в Примерном положении № 1766.
Замечания Контрольного органа по внесенным изменениям отсутствуют, кроме:
- данным постановлением признается утратившим силу  постановление администрации городского округа Красноуральск от 18.05.2015 № 626 «О приостановлении  действия постановления администрации  городского округа Красноуральск от 24.03.2015 № 361 «О внесении изменений в Примерное положение № 1766» в части установления минимальных размеров должностных окладов работников общеобразовательных организаций с 01.03.2015.
Согласно условиям статьи 46 «Порядок официального опубликования (обнародования) и вступления в силу муниципальных правовых актов»  Устава городского округа Красноуральск,  муниципальные правовые акты вступают в силу после их официального опубликования (обнародования) либо издания (подписания), если иной срок не оговорен в самом правовом акте.
Однако, в постановлении № 626  не установлено условие о вступлении в законную силу  данного нормативного правового акта, следовательно оно не имеет законной силы и не может быть применимо  при исполнении расходных обязательств по оплате труда работников общеобразовательных организаций. 
Таким образом, постановлениями  администрации № 361 и № 1190 на один и тот же период с 01.03.2015 по 31.08.2015 утверждены разные размеры минимальных должностных окладов работников общеобразовательных организаций, а именно:
	
	Постановление № 361
	Постановление № 1190

	1 квалификационный уровень
	7375,0
	6705

	2 квалификационный уровень
	8002
	7275

	3 квалификационный уровень
	8002
	7275

	4 квалификационный уровень
	8272
	7520


Следовательно, утверждение разных размеров окладов на один и тот же период, создает внутренне противоречие в Положении № 1766.

ВЫВОД:
	1. Принять меры по устранению нарушения, указанного в пункте 3 данного Заключения.
	2. Информацию о решении, принятом по результатам настоящей экспертизы, направить в адрес Контрольного органа в срок, не позднее  30.12.2015. 


Председатель Контрольного органа
городского округа Красноуральск					О.А.Берстенева 








